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Vocea International est une
société de droit marocain et a
travers son dirigeant, Jean
Escalant, elle est implantée
depuis 6 ans sur Tanger. Elle a a
son actif plusieurs interventions
aupres d’interlocuteurs du Nord
du Maroc.
Sa valeur ajoutée ne se mesure
~Z> Une mission ciblée pas en termes financiers mais en
La mission ponctuelle est termes d’applications et
une prestation qui implique  d’exploitation d’une formation
une mission courte et
précise dans le cadre d’un
projet déja encadré. Cette
prestation s’applique tres
souvent dans le cas d’une
intervention déterminée.
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@Q Une tarification étudiée

Cette mission fait 'objet d’une tarification forfaitaire a négocier
préalablement dans la définition des interventions a exercer dans
ce cadre et convenue d’'un commun accord entre les partenaires,
I’entreprise et Vocea International.

QQ Efficacité et rapidité d'intervention

Les prestations ponctuelles sont des ressources spécialisées venant en
appui a I'entreprise en cas d’urgence, ou a des moments clés, soit parce
gue l'entreprise a besoin de conseils précis et rapides, soit parce gu’elle
traverse un moment de crise.

Elles mettent en ceuvre des expertises, des conseils ou des techniques
pour répondre a des besoins en lien avec la situation.

Les prestations sont ponctuelles, indépendantes les unes des autres et
mobilisables toutes ou partiellement en fonction des besoins

~Z& > Partenariat a court et moyen terme

Dans le cadre d'une convention et d'un "forfait jours" préalablement
défini, Vocea international propose sur I'année et de maniere tres souple,
une prestation de conseil et d'accompagnement sur tous les sujets relatifs
a la Gestion des Ressources Humaines

Audit des Ressources Humaines
Développement des Ressources Humaines
Management

Communication interne.

Recrutement

Formation..

Ce partenariat est une force pour l'entreprise qui dispose ainsi des
compétences d’experts et de conseillés dans les domaines qui lui sont le
plus indispensable

Le suivi durable de ce partenariat, permet de s’engager dans une
démarche a long terme , avec des objectifs annoncés et mis en place sur
du moyen terme.




